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(RECH ET FORM) Ancrée au cceur de la capitale, I’'Université Paris Cité est une université de recherche intensive,
Emploi-type REFERENS 1lI omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se

Chargé-e d'appui au projet de recherche " i . i . . L,
- positionne au meilleur niveau international pour le rayonnement et l'originalité de sa
Date de la publication

XX/XX/2029 recherche, la diversité et I'attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation
Date souhaitée de prise de fonction et sa participation active a la construction de I’espace européen de la recherche et de la
01/11/2026 formation. Université a impact positif pour la société, I’Université Paris Cité a fait de la « santé

Localisation du poste (ou site) planétaire » sa signature : « des &tres humains en bonne santé, au sein de sociétés en bonne

santé, sur une planéte en bonne santé ».
Lauréate de nombreux appels a projet d’investissements d’avenir (PIA), I’'Université Paris Cité

Campus Grands Moulins

s’appuie sur les compétences et I’engagement de I’ensemble de ses communautés
académiques, administratives et techniques, et sur le dynamisme de sa communauté
étudiante, pour développer des projets de recherche et de formation a forte valeur ajoutée,
et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde en transition.
L'Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés &
Humanités), auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et
integre un établissement-composante, I'Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un
organisme de recherche associé, I'Institut Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4
773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 767 personnels administratifs et
techniques.

Forte de la grande diversité et de I'excellence de ses domaines disciplinaires alliant les
sciences formelles, naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la
santé, 'université Paris Cité a fait de I'interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité
et de sa signature « santé planétaire ».

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement,
I’'Université Paris Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa
responsabilité sociétale et environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et
lutter contre toute forme de discrimination et de violence, agir pour la qualité de vie au travail
et la transition écologique, et renforcer I’expérience étudiante.

Rejoindre I’'Université Paris Cité, c’est faire le choix de I'exigence et de I’engagement au
service de valeurs fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle,
de Iinnovation, du dialogue, de I'ouverture aux autres et au monde.



RESUME DU POSTE

Rattaché-e au Laboratoire APC et affecté-e a I’équipe Planétologie et Science Spatiale, Institut de physique
du globe de Paris, sous la responsabilité du responsable scientifique de I’Académie Spatiale d’lle de
France et du projet Space-React a I’'Université Paris Cité, le.la chef.fe de projet assure la coordination de
ces deux projets (Académie spatiale lle-de-France”, AAP CMA, France 2030) et Space React (Co-fund -
MSCA-EU), en lien étroit avec les Poles Coordination de la Stratégie Scientifique et Projets Européens de la
Faculté des Sciences. A ce titre, il-elle est notamment chargé-e de :
= Assurer la coordination administrative et financiére du projet Académie Spatiale Ile de France
ou Université Paris Cité est partenaire
= Animer le travail de I’équipe-projet et les événements hébergés par UPC pour I’ASIDF, faire
I'interface avec les équipes universitaires, le comité de pilotage et les partenaires publics et
privés
= Piloter la mise en ceuvre de I’école exécutive de I’Académie Spatiale lle-de-France et des
actions associées a la mobilité entrante et sortante des formations ainsi qu’a leur attractivité
nationale et internationale.
= Piloter la mise en ceuvre de du projet de formation doctorale Space-React a I’'Université Paris
Cité

PRESENTATION DE LA DIRECTION/STRUCTURE D’ACCUEIL DU POSTE

L’Académie Spatiale - financée dans le cadre du programme « Compétences et métiers d’avenir » du plan
France 2030 pendant la periode 2024-2028- vise a fédérer et animer les activités de formation autour du
spatial en fle-de-France et ainsi & créer une communauté regroupant étudiants, formateurs et employeurs.
Cette ambition se décline selon trois thématiques d’intérét stratégique et économique majeur : la gestion
des plateformes spatiales et de leurs débris, le développement de la charge utile et/ou I'exploitation
scientifique associée, la conception de lanceurs (incluant les lanceurs réutilisables et le pilotage a distance).
L’Académie Spatiale s’appuie sur I’écosystéme francilien qui est un leader économique et académique
historique dans ces trois thématiques, via plusieurs entreprises et laboratoires universitaires spatiaux. Son
objectif est de consolider mais surtout d’améliorer I'offre et la qualité des formations, de facon a répondre
aux besoins du domaine. Pour mener cela a bien, diverses actions sontinueront d’étre lancées couvrant les
formations secondaires et supérieures, les formations pré-Bac (professionnels ou non) jusqu’a la formation
la formation continue. Aprés 10 théses financées par I’Academie Spatiale d’lle de France a I’'Université
Paris Cité, la formation doctorale sera poursuivie par I'action co-fund SPACE-REACT.

Parmi ces différents niveaux de formation, les Ecoles executives de I’Académie Spatiale d’lle de France est
une des actions phares pilotée par I'Université Paris Cité. Leur objectif sera de réunir, sous la forme d’une
école d’été et pendant une semaine une trentaine de membres de la communauté spatiale d’lle de France
et de conforter leur formation dans un domaine spécifique du Spatial, différent chaque année. Le sujet
retenue de I’Ecole d’Eté 2027 sera par exemple la dualité en observation spatiale de la Terre. Dans toutes
les Universités de I’Académie Spatiale plusieurs autres projets de formation sont mis en oeucre, tant par
I’accueil d’alternants dans les laboratoires spatiaux qu’avec le développement de plateformes
pédagogiques associées au spatiales, telles que les plateformes nanosatellite étudiants et le
développement de camps de terrain planétaires en réalité virtuelle. L’académie spatiale soutient également
la mobilité intra-européenne des étudiants dans les thématiques spatiales.

Pour en savoir plus sur I’Académie Spatiale d’lle de France : https://academiespatiale.fr/
Pour en savoir plus sur I’Executive School :
https://academiespatiale.fr/index.php/formations/programmes-pedagogiques/formations-
innovantes/space-executive-school/



https://academiespatiale.fr/
https://academiespatiale.fr/index.php/formations/programmes-pedagogiques/formations-innovantes/space-executive-school/
https://academiespatiale.fr/index.php/formations/programmes-pedagogiques/formations-innovantes/space-executive-school/

DESCRIPTIF DES ACTIVITES

1.

Pilotage et coordination du projet

Mettre en ceuvre et faire évoluer la stratégie des projets en lien étroit avec le.la responsable
scientifique et technique du projet

Coordonner la mise en ceuvre du projet en collaboration avec I’équipe-projet, dont I’école
exécutive de I’Académie Spatiale lle-de-France (publication de I’AAP annuel en collaboration
avec partenaires universitaires, industriels et sociétaux du projet, organisation)

Accompagner les équipes pédagogiques et scientifiques dans le développement des livrables
pédagogiques en faisant le lien avec les fonctions soutien (ingénieurs de formation, ingénieurs
pédagogiques ...)

Organiser et animer les évéenements ainsi que les réunions de suivi des projets

Présenter des préconisations et ajustements de planning en fonction du déroulé des projets

Assurer la communication autour des projets en lien avec la Direction de la Communication,
le bureau de I’AS IDF et le bureau de Space-React

Suivi et reporting
Préparer une base documentaire a destination de I’équipe-projet, en particulier des bureaux
de I’AS IDF et de Space-React et des instances de I’Université pour faciliter le déploiement du
projet,
Rendre compte de I’avancement des projets (documents de syntheése, suivi du budget, du
calendrier, identification des risques liés au business plan), auprés des directions concernées,
de la gouvernance et des financeurs

Collecter et renseigner les indicateurs pour le suivi et I’analyse des résultats

Exercer une veille stratégique et méthodologique sur les domaines du spatial associé a
I’établissement ainsi que sur I’écosystéme national, européen et international

Interface avec les partenaires
Veiller au respect des obligations contractuelles définies dans les conventions de subvention
et les accords de consortium en lien avec les établissements coordinateur des projets

Assurer l'interface avec les partenaires publics et privés des projets sur les aspects
administratifs et financiers

Encadrement : non

Conditions particulieres d'exercice

non

PROFIL RECHERCHE

Connaissances :

- Connaissance des missions, du fonctionnement et de I'organisation de I'université Paris Cité
(trajectoire, politique, services, interlocuteurs...)

- Connaissance des enjeux économiques, scientifiques ou stratégiques du spatial a I'échelle régionale,
nationale et internationale.

- Connaissance générale du champ institutionnel et de la réglementation en matiére de formation



- Connaissance générale des aspects juridiques, financiers et contractuels de la recherche
- Connaissances budgétaires générales et capacité a analyser/suivre un budget

Savoir-faire - Compétences opérationnelles :

- Piloter des projets complexes a fort enjeu (coordination et animation d’un réseau d’acteurs, suivi
administratif et budgétaire, etc.) ;

- Ingénierie de projets complexes a fort enjeu (PIA, France 2030, Horizon Europe...)

- Capacité a articuler les dimensions organisationnelles, techniques et stratégiques dans un
contexte de transformation de I'offre de formation et de I'ESR.

- Savoir exploiter des données et faire des analyses d'impact (rapports, bilan, tableaux de bord...)
- Utiliser les outils de gestion université (SIFAC) pour suivi du budget et commandes avec support des
services financiers

- Jouer un role de conseil ou d'aide a la décision

- Solides compétences organisationnelles, avec capacités d’analyse et de synthése.

- Concevoir des notes et documents de synthese

- Concevoir et tenir a jour des tableaux de bord

- Entreprendre et faire des propositions

- Techniques d'expression écrites et rédaction d'articles et supports de communication

- Techniques de communication (notes d'information, documents de synthéese et supports de
présentation, en francais et en anglais)

Savoir-étre - Compétences comportementales :

- Savoir créer des liens et fédérer les acteurs

- Respecter la confidentialité

- Faire preuve de réaction et d’efficacité dans le traitement des dossiers

- Capacité d’écoute et de dialogue

- Capacité a travailler en autonomie mais également en équipe
Capacité a faire des propositions

- Rendre compte de son activité et alerter en cas de dysfonctionnements liés aux activités du service

- Communiquer avec les différents acteurs de I’'Université

- Faire preuve de créativité et d'inventivité

- Savoir travailler en transversalité

Niveau de diplome souhaité (le cas échéant) :
Niveau | - Bac+5, Master, dipléme d'ingénieurs ou diplome équivalent et Bac+8 Doctorat ou dipldme
équivalent

MODALITES DE CANDIDATURE
Pour proposer votre candidature, veuillez suivre ce lien: lien a mettre

Pour retrouver toutes nos offres d'emploi, rendez-vous sur https://emploi.u-paris.fr.



https://emploi.u-paris.fr/

