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RECRUTEMENT  
P R O F E S S E U R  A T T A C H E  A U X  M A S T E R S  

M 2  «  D A S T  »  @  U N I V E R S I T E  P A R I S  S A C L A Y  
M S C & T  « S B S »  @  C E N T R A L E S U P E L E C  

A C A D E M I E  S P A T I A L E  D ’ I L E - D E - F R A N C E  –  U N I V E R S I T E  P A R I S  S A C L A Y  

Contexte Académie Spatiale IDF 

Le projet d’Académie Spatiale, lauréat du plan France 2030, consiste à fédérer et animer les activités de 
formation en Île-de-France, mais aussi à créer une communauté formateurs/employeurs autour de trois 
thématiques d’intérêt stratégique et économique majeur : 

 la gestion des plateformes spatiales et de leurs débris 
 le développement de la charge utile : outils d’observation et gestion des données, électronique 

embarquée 
 la conception de lanceurs, incluant les lanceurs réutilisables et le pilotage à distance 

Plus de détails sur les missions et projets de l’académie : https://academiespatiale.fr/. 

Contexte formation – Master 2 « DAST » et MSc&T « SBS »  

Le dispositif des Professeurs Attachés de l’Université Paris-Saclay, ici financé par l’Académie Spatiale IDF,  
représente une opportunité stratégique pour renforcer l’équipe pédagogique des deux formations 
principales suivantes : 

 MSc&T Space Business Strategy (« MSc&T SBS") à CentraleSupélec dont tous les cours sont réalisés 
en anglais 

 M2 Droit des Activités Spatiales et des Télécommunications (« M2 DAST ») à l’Université de Paris 
Saclay dont les cours sont réalisés en français 

Ainsi que pour deux petits modules à la marge pour les formations suivantes : 
 un module « Géopolitique Spatiale » organisé par l’équipe enseignante de DAST, en L3 (Licence de 

Droit de l’Université Paris Saclay), qui découle des efforts menés au sein de l’Académie Spatiale IDF 
pour porter des initiations, cours et modules de découverte du Spatial dès la licence 

 un cours de droit spatial dans le M2 Enjeux du Spatial et Nouvelles Applications – Newspace (« M2 
Newpace ») 

 
  , en alignant leur contenu sur les priorités identifiées dans le cadre du CMA "Compétences et Métiers 
d’Avenir Newspace", devenu l’Académie Spatiale IDF. 
 
Les deux formations principales ont été structurantes pour la description du paysage de formations Spatiales 
en IDF lors de l’appel d’offres CMA-AMI qui a mené à la création de l’Académie Spatiale IDF. Elles partagent 
plusieurs thématiques enseignées qui sont proches, plusieurs enseignants.  
Ces formations essentielles pour préparer les étudiants à des carrières dans le secteur spatial sur des 
ensembles de métiers complémentaires à l’ingénierie et à la science, à savoir les métiers du droit spatial, du 
commerce, de la stratégie, de l’entrepreneuriat, du consulting dans l’industrie spatiale, répondent aux 
besoins d’un écosystème en pleine mutation, marqué par l’émergence du NewSpace, la privatisation 
croissante et les défis de gouvernance globale. 

https://academiespatiale.fr/index.php/a-propos/france-2030/
https://academiespatiale.fr/
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Description du poste et des missions 

Afin d’assurer la préparation optimale des futurs cadres et décideurs du secteur, les missions confiées au 
professeur attaché consisteraient à : 

 Renforcer les formations MScT SBS et M2 DAST en couvrant et développant des enseignements sur 
les thématiques : 

 « space policy » (politique d’application du droit spatial spécifique par pays) 
 géopolitique spatiale 
 dynamiques économiques et réglementaires (analyse de marché, Business 
 Intelligence) 
 métiers du consulting dans le spatial 

 Connecter les étudiants au monde professionnel grâce à des exemples concrets issus de l’expérience 
pratique dans des projets internationaux. 

Et ce pour un début d’activité en Septembre 2025. 
 
Le profil recherché, provenant préférentiellement du secteur privé, bien ancré dans le secteur spatial 
apporterait une vision transversale combinant droit, stratégie et économie dans un contexte globalisé. 
Il s’agit ainsi d’accompagner la montée en compétences des étudiants tout en contribuant à la consolidation 
des formations phares de l’Université Paris-Saclay dans un secteur stratégique. 
Ce projet est conforme aux objectifs du CMA, notamment en renforçant les liens entre étudiants, formations 
et besoins des acteurs industriels et institutionnels du spatial, tout en garantissant une formation adaptée 
aux défis du Newspace. 
 
Le poste de Professeur Attaché n’est pas un poste à temps plein, il comprend des interventions ponctuelles 
tous les ans dans sa formation d’attachement, sur des enseignements et de l’animation de la formation. 

Missions en Formation 

Il est prévu une répartition des heures d’enseignement du Professeur Attaché comme suit :  

 M2 DAST - 10h “Space policy” (4/6/0 – CM/TD/TP) 
 MScT Space Business Strategy 

 8h “Global Space Ecosystem and market” (3/5/0) 
 6h “Space Consulting” (2/4/0) 
 6h “Space Law and Policy” (3/3/0) 

 Licence 3 Droit – 10h « Géopolitique Spatiale » (4/6/0) 
 M2 Newspace – 3h “ Space Law and Policy “ (3/0/0) 

Soit au total 19/24/0 heures soit 52,5h eq TD. M2 DAST, L3 Droit, M2 Newspace sont à l’Université de Paris 
Saclay. MSc&T Space Business Strategy est à CentraleSupélec. 
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Missions en animation de la formation 

Le professeur attaché pourra également réaliser différentes tâches qui incombent aux responsables de 
formation pour un volume horaire eqTD de 12h : 

 Suivis de stages en entreprise 
 participation aux jurys de diplomation et de rendus de projets académiques 
 coordination thématique d’UEs ou de Blocs 
 recherche de nouveaux partenaires industriels, organisation de visites d’entreprises 

Modalités de recrutement : 

Dossier : CV, et quelques pages motivant la candidature, la trajectoire professionnelle, les expériences 
pédagogiques préalables, le projet d’intégration dans les enseignements proposés à transmettre à 
philippe.keckhut@latmos.ipsl.fr  avant le 17 mai 2025 minuit au plus tard. 
 
Audition : 20 min de présentation/démonstration par le candidat de son profil, ses expériences et trajectoires 
professionnelles et leur adéquation avec les attentes du poste. Discussion avec les membres du comité 30 
min. L’audition peut se dérouler par visio-conférence. La date vous sera communiquée ultérieurement. 
 
 
 
NOTIONS DE CADRAGE DES PROFESSEURS ATTACHES 
« Professeur attaché de l’Université Paris-Saclay »  

 Se traduit par :  
 Une mission de min 48 h eq. TD d’enseignement intégrées à une ou plusieurs maquettes de 

formation en premier cycle ou master et  
 La participation aux travaux des équipes pédagogiques des enseignements concernés : 

réunions pédagogiques, contribution aux documents et ressources pédagogiques, 
préparation, surveillance et correction des évaluations, participation aux réflexions sur les 
évolutions  

 Un engagement pédagogique référencé au référentiel d’activités de l’ordre de 10 à 15h eq. 
TD (encadrement de stages de Licence, responsabilité d’UE, de formation, de programme 
transverse, d’écoles d’été, enseignement en formation doctorale…)  

 Un recrutement pour quatre ans, durée du projet CMA Newspace auquel le professeur 
attaché est rattaché. 

 Est associé à un contrat encadré par le décret 83-1175 et correspond à une rémunération annuelle 
de 7768 € brut  

 Point d’attention : le titre de professeur attaché ne permet pas d’être assimilé à un 
professeur des universités, notamment dans un jury de thèse.  

 Prise de fonction prévue 1er septembre 2025 

 

mailto:philippe.keckhut@latmos.ipsl.fr

