
STATUT : Contractuel (le)

INTITULE DU POSTE :
Chargé de mission médiation « Lutte contre les Discriminations » Académie 
Spatiale Ile de France

AFFECTATION 
 Sorbonne Université

SERVICE : UFR Terre Environnement Biodiversité (918)

SITE DE LOCALISATION : Campus Pierre et Marie Curie en fonction de l’affectation

NOMS ET FONCTION DES RESPONSABLES DIRECTS :
Hélène Chepfer, resp. Académie Spatiale Ile de France
Agnieszka Miskiewicz chargée de mission lutte contre les discriminations 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE :
L’Académie  Spatiale  d’Ile  de  France  est  un  programme de  formation  ambitieux  et
international centré sur les métiers du secteur spatial, qui a débuté en Janvier 2024
pour une durée de 5 ans. Elle regroupe 8 établissements d’enseignement supérieur et
de recherche en Ile de France ainsi que les industriels du secteur.

MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES :
 Etablir un état des lieux de la parité dans les filières de formations liées au 

domaine Spatial à Sorbonne Université et en Ile de France du L1 au doctorat
 Analyser cet état des lieux et établir une liste de recommandations et objectifs 

permettant de diversifier les étudiants inscrits dans ces formations
 Travailler sur la communication/présentation des formations « Spatial en IdF » : 

examiner et modifier les sites web et les plaquettes de présentation de chaque 
formation partenaire du projet pour remplacer les éléments discriminants 
(photos, textes, exemples…) par des éléments plus appropriés.

 Etablir un état des lieux de la cohorte des élèves de 3ème  accueillis dans les 
laboratoires spatiaux de l’Académie Spatiale d’Ile de France.

 Analyser cet état des lieux et informer les équipes de direction des laboratoires 
de ces résultats

 Intervenir dans les lycées lors de la journée annuelle des filières scientifiques

CONNAISSANCES ET COMPETENCES
 Connaissances dans un domaine scientifique
 Intérêt pour les questions de luttes contre les discriminations

COMPETENCES     :

 Autonomie avec esprit d’initiative
 Aptitude au travail en équipe
 Sens du relationnel
 Capacité de vulgarisation



 Capacité de synthèse
 Capacité rédactionnelle
 Rigueur et organisation
 Curiosité pour les domaines scientifiques

LOCALISATION
Sorbonne Université, Campus Pierre et Marie Curie, 4 place Jussieu,
Déplacements dans certains établissements en Ile-de-France partenaires de l’Académie 
Spatiale
Temps de travail : 32 demi-journées
Durée de la mission : 1 an renouvelable pour une année supplémentaire
Démarrage souhaité de la mission : début octobre 2024
Candidature : CV et lettre de motivation sont à déposer en ligne et également à 
adresser à helene.chepfer@sorbonne-universite.fr


